REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VUKOVAR Il
KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46
VUKOVAR

KLASA: 112-01/24-01/03
URBROJ: 2196-1-12-06-24-4
Vukovar, 29. oZujak 2024.

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE
za radno mjesto Voditelj/ica ra¢unovodstva
- 1 (jedan) izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

I
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, dana 29. ozujka 2024. godine sastalo se u 08,00 sati u
prostorijama centralnog objekta ,,Radost“ i pristupilo otvaranju zaprimljenih zamolbi.
Povjerenstvo je konstatiralo da je zaprimljeno osam (8) koverti sa natjeCajnom dokumentacijom
te da su iste pravodobne.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo da su sljedeci kandidati ispunili formalne uvjete za
pristup pismenom testiranju  Kkoji ¢e se odrzati 08. travnja 2024. (ponedjeljak) u
prostorijama Djecjeg vrtica Vukovar II, Kardinala Alojzija Stepinca 46, Vukovar, s
pocetkom u 08,00 sati:
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Kandidati koji nisu ispunili formalne uvjete natjecaja:

1. A.S.(1997. godiste) — nepotpisana zamolba/prijava,
2. A.S.(1966. godiste) — nepotpuna natjecajna dokumentacija,
3. M.C. — nepotpuna natjecajna dokumentacija.

I
Za kandidata koji ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjeCaj. Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

"
Testiranje e trajati 60 minuta.

Prvi dio pisanog testiranja sastoji se od provjere znanja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta vodtelja/ice raénovodstvo. Test se sastoji od 13 pitanja. Ukupan broj bodova koji
kandidat/kinja moze ostvariti je 21.



Kandidati koji su na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% uspjeha, mogu pristupiti
usmenom razgovoru (intervjuu), na kojem ¢e Povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana utvrditi
interese i motivaciju za rad. Svaki ¢lan Povjerenstva postavit ¢e kandidatu po jedno pitanje koje
se boduje od 0-5 boda, $to znac¢i da kandidat/kinja na usmenom razgovoru moze ostvariti
maksimalno 15 bodova.

Usmeni razgovor (intervju) provest ¢e se istoga dana kada i pismeno testiranje.

Izvori za provjeru strucne sposobnosti:

1. Zakon o proracunu (NN 144/21),
Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN 124/14, 158/23),
Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN 37/2022),
Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 151/22, 114/23) ,
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona poreza na dohodak (NN 114/23),
Statut Djecjeg vrtica Vukovar Il (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2196/01-J1-5-05-
18-01) na stranici hitps://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/akti.php ,
7. Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Vukovar II (KLASA: 011-03/23-02/01, URBROJ:

2196-1-12-05-23-01) na stranici https://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/akti.php .
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Nakon provedene pismene provjere i usmenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje
Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
razgovoru (intervjuu).
Ukupan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na pismenom testiranju i usmenom razgovoru
je 36.

V
Rezultati testiranja objavit ¢e se na mreznim stranicama Djecjeg vrtica Vukovar II
(http://www.dv-vukovar?.hr/dvvu/natjecaji.php).

Vi
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja podnosi Ravnateljici pisano izvjes¢e o provedenom
natjeCaju, te ¢e Ravnateljica na temelju istog predloziti Upravnom vije¢u Djecjeg vrti¢a
Vukovar Il kandidata za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece.

Predsjednik Povjerenstva
Nebojsa Baji¢
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